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Preambulum

Ezen Szabalyzat elvalaszthatatlan része a Radids Segélyhivd és Infokommunikacids Orszdgos
Egyesiilet (RSOE) 2020. julius 31-én elfogadott Alapszabalyanak, amelynek alapjan és
felhatalmazasdval e dokumentum késziilt. Els6sorban az Egyesiilet és munkaszervezetének
m(ikodési, gyakorlati és technikai szabdlyozasi részleteit hivatott biztositani. Tevékenységlink
éppugy, mint tdrsadalmi szerepvallalasunk alappillérei a kdrnyezettudatossag, a kozosség
segitése és a karitativ szemlélet a kdzfeladatok ellatasa soran.

Az Egyesiilet tradicionalis és érdekképviseleti, valamint szakmai feladatait a segélyhivo
radidzas, az informatika, a szakmai érdekvédelem, infokommunikacid, a korszer( informacié
tovabbitas, és az erre fokuszald szarazfoldi és vizi biztonsagi, kozosségi fejlesztések, valamint
az Alapszabalydban meghatarozott célok érdekében teljesiti.

1. Alapadatok, alapcél, tevékenységek és informacidk

1.1 Alapadatok
Pontos elnevezés: Radids Segélyhivo és Infokommunikacids Orszagos Egyesilet
Angol elnevezés: National  Association of Radio  Distress-Signalling  and

Infocommunications
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Roviditett név és logd: RSOE

Birdsagi bejegyzés: FGvarosi Birdsag
13. Pk. 60.968/89/46. (2013. dec. 20.)

Az Egyesiilet jellege: Kozhasznu (Kordbban az 1997. évi CLVI. tv alapjan kiemelten
kdzhasznu, 2014-t6l a 2011. évi CLXXV. tv kozhasznusagi
rendelkezéseinek megfelelGen kézhasznu)

Pontos cim: H-1089 Budapest, EIndk u. 1.
Addszam: 19722083-2-42
Bankszamlaszam: 10200940-20713209-00000000
Telefon: +3613030168

Fax: +3614770549

E-mail: info@rsoe.hu

Honlap: www.rsoe.hu


http://www.rsoe.hu/

1.2 Alapcél és kézhasznusag

Az Egyesiilet legf6bb alapcéljanak a kozfeladatok teljesitését tekinti, részletesen az
Alapszabdly 1.4.2. pontja szerint. Az Egyesiilet kdzhasznu, e tevékenységét az Alapszabaly
1.4.3. pontja szerint gyakorolja. Minden tevékenységét, munkdjat és vallalasat a
kozhasznusagnak és kdzfeladatok elsédleges teljesitésének rendeli ala.

1.3 Tevékenységek és informaciok

1.3.1 Az Egyesiilet alapcél szerinti kiemelt tevékenységei

o KOzbsségi, kozhasznl és hazai veszélyhelyzeti, segélyhivd-, fogadd-, és nautikai
informacids rendszerek épitése, lizemeltetése, szolgdltatdsok nyujtasa.

e Kozszolgdlatként: katasztréfahelyzetek megel6zésében részvétel, katasztréfa-elharitas
segitése.

o Kozérdekl szolgdltatdsként segélyszolgdlati kdzpontok és viharjelz6 rendszerek
telepitése, miikodtetése, amelyek kdzvetve és kozvetlenil az élet- és vagyonbiztonsagot
segitik.

e Olyan segélykérd szolgalatok telepitése és mikodtetése, amelyek nem a Nemzetkozi
Radidszabalyzatban meghatdrozott frekvenciasavokban mikodnek.

e Tagszervezetek mlkodtetése, segitése, érdekvédelem és érdekképviselet a radidzas, az
infokommunikacié szakemberei részére. A tagok szamara kedvezményes lehetGségek
biztositasa. Az igy igénybe vehetd szolgaltatasok rendjét, az igénybevétel lehetdségeit az
Orszagos EInokség hagyja jova. Afentebb emlitett szolgdltatasok az Egyesiileten keresztil
vehetSk igénybe. Az igénybevétel mddjardl szdban, és az interneten (www.rsoe.hu) lehet
informdciét nyerni. A Civil tv. 34. § (1) bek. a) pont alapjan az Egyesiilet nem zarja ki, hogy
tagsagan kival mas is részestilhessen kdzhasznu szolgaltatasaibdl.

e Nemzetkozi kapcsolatok mélyitése, egylittmkodések.

e KozOsségi és hazai belvizi hajézds és kozuti kozlekedés arculatanak fejlesztése,
népszerUsitése és mUszaki fejlesztésének segitése.

e A kozlekedésbiztonsdgot tamogatd programok és projektek kezdeményezése,
tdmogatasa, szervezése hagyomanyos oktatas, e-learning vagy egyéb megvaldsitas utjan.

e Valamennyi, a tevékenységeket segit informatikai és tavkozlési rendszerek, szoftverek
fejlesztése, miikodtetése, e rendszerekkel kapcsolatos kutatasok.

1.3.2 Az alapcélt és kozhasznusagot segité gazdasagi-vallalkozasi tevékenység

Az Egyesiilet e tevékenységét az Alapszabdly 1.4.4. pontja alapvetéen szabdlyozza. Erre
figyelemmel az Alapszabalyban és normdkban meghatarozott keretek kozott az Egyesilet
m(ikodése soran vdllalkozasi tevékenységet folytathat, tovabbd gazdasdgi tdrsasdgot és
alapitvanyt alapithat és mikodtethet, illetve mar bejegyzett, térvényesen mikods tarsasagba
tagként beléphet. Az Egyesiilet alapcéljainak, kodzhasznu feladatainak megvaldsitasa
érdekében az aldbbi kozhasznu, illetve vallalkozdsi tevékenységeket végzi, alapcél szerinti
tevékenységét nem veszélyeztetve:



1.3.2.1. Egyéb sokszorositas (1820)

. 3.2.27. Szamitdgépes jaték kiadasa (
. 3.2.28. Film-, video-, televiziom(isor-gyartas (
. 3.2.29. Film-, videogyartas, televizids mlsorfelvétel utdmunkalatai  (
. 3.2.30. Film, video-, televiziéprogram terjesztése (
. 3.2.31. Vegyes termékkor(i nagykereskedelem (
. 3.2.32. Villanyszerelés (4321)
(
(
(
(

1.3.2.2. Hiradas-technikai berendezés gyartasa (2630)
1.3.2.3. Tavkozlés

1.3.2.4. Vezetékes tavkozlés (6110)
1.3.2.5. Vezeték nélkili tavkozlés (6120)
1.3.2.6. Mlholdas tavkozlés (6130)
1.3.2.7. Egyéb tavkozlés (6190)
1.3.2.8. Egyéb szoftverkiadas (5829)
1.3.2.9. Adatfeldolgozas

1. 3.2.10. Szdmitégép-lizemeltetés (6203)
1. 3.2.11. Adatfeldolgozas, web-hoszting szolgaltatas (6311)
1. 3.2.12. Informacié technoldgiai szaktandcsadas (6202)
1. 3.2.13. Egyéb informacié-technoldgiai szolgdltatas (6209)
1. 3.2.14. Tarsadalomtudomanyi, human kutatas, fejlesztés (7220)
1. 3.2.15. Tlzvédelem (8425)
1. 3.2.16. Mashova nem sorolt egyéb oktatas (8559)
1.3.2.17. Szakmai érdekképviselet (9412)
1. 3.2.18. Mashova nem sorolt egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység(9499)
1. 3.2.19. Kiadashoz nem kothet6 szoftver elGallitasa (6201)
1. 3.2.20. Mérnoki tevékenység, miszaki szaktanacsadas (7112)
1. 3.2.21. Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas (7022)
1.3.2.22. PR, kommunikacié (7021)
1. 3.2.23. Fényképészet (7420)
1. 3.2.24. Forditas, tolmacsolas (7430)
1. 3.2.25. Szamitdgép, periféria, szoftver kiskereskedelme (4741)
1. 3.2.26. Folydirat, id6szaki kiadvany kiadasa (5814)
1

1

1

1

1

1

1. 3.2.33. Egyéb specialis szaképités m.n.s.

1.3.2.34. Konferencia, kereskedelmi bemutaté szervezése
1.3.2.35. Sportesemények rendezése, szervezése, promdécidja
1.3.2.36. Sajat tulajdon, bérelt igatlan bérbeadasa, lizemeltetése

Amennyiben a kozfeladatok ellatdsa, nemzetkozi kotelezettségvallalds vagy egyéb kiemelt

egyesileti érdek uj tevékenységi kor felvételét teszi indokolttd, - ezt minden esetben jelen
Szabalyzatban szerepeltetni kell.

2. Az Egyesiilet jogallasa, tagsaga. Tagdij.

Az Egyesilet 6nallé jogi személy, de tagszervezetei nem azok. Az Egyesiilet kdzhasznu
tevékenységet végez.



Az Egyeslilet tagsagaval, a jogviszony keletkezésével, tagdij fizetésével és egyéb vonatkozd
szabalyokkal kapcsolatos viszonyokat az Alapszabdly rendezi.

Az Egyesiilet valamennyi megyében, illetve Budapesten nem jogi személyiségi
tagszervezetekbe szervezi tagsdgat. A tagszervezetek 6ndllé egységek, de nem 6nalld jogi
személyek.

A gazddlkodo szervezetek jogi tagként beléphetnek az Egyesiiletbe. Ezutan képviselGje utjan
részt vehet a kdzgylilésen, tanacskozasi joggal bir, részt vehet az egyesiileti rendezvényeken,
igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait.

A nyilvantartott személyes adatokat az Egyesilet irasban és elektronikusan tdrolja és
semmilyen korilmények kézott nem adja ki harmadik félnek, ide nem értve az arra jogosult
hatésagok eljards szerinti kotelez6 kiadasi kérelmének teljesitését. Az Egyesiilet 6nallé GDPR
szabdlyozassal rendelkezik, amelyben kilén szabdlyozza a tagok egyes, adatvédelemmel
Osszefliggd kérdéseit.

2.1 A tagdij

A tagdij fizetése:

1.) Csekken, postan feladva (egyénileg, vagy tobb személy egy csekken, de ekkor mellékelni
kell a listat).

2.) Pénztari befizetéssel egyénenként, vagy csoportosan bevételi pénztari bizonylaton.

3.) Atutaldssal az Egyesiilet szdmlaszamara. Az kdzlemény rovatban meg kell jeldlni a
befizet6(k) és a tagszervezet nevét. A tagdijfizetés hatarideje, minden év marcius 31-e.
Minden befizetést a tagdijnyilvantartason keresztll kell vezetni a befizetéssel egyidejlleg. A
tagdij bevételeket a konyveléssel negyedévente egyeztetni kell. Ennek felel6se a fétitkar.

4.) A tagok - a tagdij megfizetésén tul — az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek. [Ptk. 3:65. § (4)]. A tagok személyére vonatkozd adatok nem nyilvanosak. [Ptk. 3:67.
§ (2)]. Az egyes tagsaghoz illeszkedd tagdij mértékérdl az Orszagos EInokség el6terjesztésére
a Kuldottgydilés hataroz.

2.2 Kizaras, torlés

Kizarhato az a tag:

a) aki az Alapszabdly elGirdsait sulyosan megsérti,

b) aki sulyosan vét a tarsadalmi egy(ttélés szabdlyai ellen,

c) aki olyan magatartast tanusit, amely alkalmas az Egyesiilet, vagy
munkaszervezete hitelének, jo hirnevének, (zleti, tarsadalmi,
kormanyzati, nemzetkdzi, szakmai, vagy egyéb kapcsolatainak
csorbitasara, hatranyos megkiilonboztetés vagy el6itélet keltésére,

d) visszaél az Egyesiilet javaival, a rdruhdzott hataskorrel, vezeti, vagy mas
bizalommal.

A kizérds kezdeményez8je az Ugyvezetés, javaslatot az Orszagos Elnokség tagjai és a
tagszervezetek titkarai is tehetnek. A kizards az Orszagos Elnokség hatdskorébe tartozik.

A kizardst a taggal szemben haladéktalanul, de legkésébb 3 napon belil irdsban kdzélni kell, a
kizarasi ok pontos megjelolésével. Az érintettnek lehetdsége van fellebbezésre, az érdemi
védekezésre, amelyet irdsban, a kizarast kévet6 15 napon belil az Orszagos Elnokséghez kell

,,,,,
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Mindaddig jogai felfiiggesztésre keriilnek, tagdijat fizetnie nem kell. Az Orszdgos Elnokség
dontése ellen 8 napon beliil fellebbezéssel élhet, amelyet a soron kovetkez6 Kuldottgylilés
biral el.

Az Egyesliletbdl barmely okbdl kizart tag nem lehet az Egyesiilet munkavallaldja sem.

Tiszteletbeli Egyesiileti Tagsdgi Cim visszavonasardl — érdemtelenné valds esetén — az Elnok
el6terjesztése alapjan az Orszagos Elndkség dont.

A tagnyilvantartasbdl torolni kell azt a tagot:
a) aki a tagdijfizetési kotelezettségének egy éven keresztil felszélitas
ellenére nem tesz eleget,
b) akit szdndékos  blincselekmény  elkbvetéséért  jogerdsen
végrehajtandd szabadsagvesztésre itéltek és a kdzligyektdl eltiltottak.
A torlést az EInok jogosult kezdeményezni és az Orszagos EInokség jogosult elbirdlni. A hozott
hatdrozat ellen 15 napon beliil a Kiildottgy(léshez lehet fellebbezéssel élni.
Az EIntkség tagjainak fegyelmi ligyében a Kildottgydlés dont.

2.3 Jogok és kotelmek
2.3.1 A tagok jogai

Részt vehet az Egyesiilet tevékenységében, rendezvényein, az Alapszabaly célkitlizésének
megvaldsitasaban, ezek érdekében megfelel6 tajékoztatast kérhet, véleményét és javaslatat
széban vagy irasban megteheti, és azokra vélaszt kell kapjon. Ha allaspontja kisebbségben
marad, joga van véleményének fenntartasara és kilonvéleményként valé megjelenitésére.

Az Egyesilet egészének és szerveinek miikodésével, célkitlizéseinek, terveinek
megvaldsitdasaval és anyagi-pénziigyi helyzetével 6sszefliggésben az Egyesiilet szerveihez,
tisztségviselSihez kérdéseket intézni és azokra érdemi valaszt kapni, iratokba betekinteni.

Az Egyesiilet altal megallapitott feltételek mellett igénybe veheti az Egyesiilet szolgdltatasait
és eszkozeit, kilonboz6 kedvezményeit. Részt vehet a tagszervezet taggylilésein, egyéb
rendezvényein. Az Egyesiilet Kildottgydlésén kiildottek utjan képviselteti magat.

Az Egyesiilet barmely szervének torvénysért6 hatarozatat a tudomadsra jutastél szamitott 30
napon belil a Févarosi Birésag el6tt keresettel megtamadhat;ja.

A rendes tag szavazati joggal rendelkezik, valaszthat, s az Egyesiilet minden vezet6 testiletébe
és tisztségére jelolhets és valaszthatd.

A jogi személyiséggel rendelkez6 és a jogi személyiséggel nem rendelkezb szervezet, illetve
kiildottei valasztd és valaszhatdsagi jogosultsaggal birnak.

A tiszteletbeli tag csak tandcskozasi joggal rendelkezik, tisztségre nem valaszthatd. Megilleti a
kezdeményezés, a javaslat tétel joga is, az Alapszabaly elGirdsait megtartani koteles.



2.3.2 Arendes tag

A rendes tag koteles:

a) Az Alapszabdly (egyéb belsé szabalyzat) elGirasait betartani, az
Egyesiilet vezet( szervei hatarozatainak végrehajtasat elGsegiteni.

b) Tagtarsaival egytttm(ikoédni.

c) A meghatdrozott tagdijat fizetni.

d) Az Egyesiilet anyagi (vagyoni) alapjanak megteremtésében és annak
gyarapitasdban kozremdkodni.

e) Az Egyesiilet munkajaban részt venni, a feladatok megvaldsitasaban
tevékenykedni.

A tag nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljainak megvalésuldsat. A tag az
Egyestiletnek okozott karokért a Polgari jog szabadlyai szerint felel. A tagszervezeti
tagok jogait és kotelezettségeit jelen Alapszabaly irja el6.

A Kuldottgydlére a tagszervezetek husz féGnként egy kildottel, minden jogi vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd szervezet egy f6 meghivottal képviseli magat a
Kaldottgydlésben.

3. Szervezet, tisztségviselGk, miikodés

3.1 Kiildottgy(ilésre vonatkozd részletes szabalyok

Az Ugyrendet, amely az 0Osszehivas, az EInoklés, a szavazas, a hatdrozathozatal és a
lebonyolitas rendjét tartalmazza, az EInok késziti el és terjeszti elfogaddsra az Orszagos
Elnokség elé. A Kuldottgydlés allast foglal a hataskorébe tartozo éves feladatokrél és dont az
Alapszabdalyban meghatarozott kérdésekrél, valamint a hatdskoérébe utalt egyéb lgyekrdl. A
kiildottgy(ilésrél szolé meghivéval egyidejlleg a kiildottgy(ilés részletes napirendjét a
meghivottak rendelkezésére kell bocsatani.

Jellegét tekintve lehet:

. tisztujitd, vezetGségvalaszto (5 évente, vagy sziikség szerint);
) évi rendes;
. rendkivdli.

A Kildottgydlést ossze kell hivni, ha azt a Févarosi Torvényszék elrendeli.

Kildottgydléssel kapcsolatos feladatok:

. az Orszagos EIndkség, illetve az Ugyvezetés (barmely tagja) hivja 6ssze;
. a teenddket forgatdkonyv rogziti, mely tartalmazza a kozgytilés el6tti, alatti és utani

kovetkez6 feladatokat, hatarid6ket, felelGsoket.

A Kildottgydlés el6tti f6bb feladatok:

. beszamoldk 6sszeallitasa, hatarozati javaslatok megszovegezése;
. vdlasztdsi Utmutatoé kidolgozasa, a jelol6bizottsag (3 f6) felkérése;
. 15 nappal a kozgy(lés idGpontja el6tt pontos napirendet tartalmazé meghivo

kiklldése, irasbeli anyagok csatolasa;
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. megfelel6 helyiség, berendezés, infrastruktuira kivalasztasa.

A Kuldottgy(ilés hatarozatait altaldban nyilt szavazassal, egyszerl szotdbbséggel hozza.
Szavazategyenl8ség esetén a levezetS Elndk szavazata dont. Titkos szavazast az Ugyvezetés
elGterjesztésére vagy a tagok egyharmadanak kezdeményezésére rendel el. Személyi
kérdésekben minden esetben titkos szavazas torténik.

A Kildottgydlés hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdéja a hatarozat alapjan:

- kotelezettség vagy felelGsség alél mentesil,

- barmilyen elényben részesil, illetve

- a megkotendd jogligyletben érdekelt.

Nem mindsil el6nynek az Egyesiilet cél szerinti juttatdsai keretében barki altal megkotés
nélkul igénybe vehet6 pénzbeli szolgdltatas, illetve az Egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
jogviszony alapjdn nyujtott, alapszabdlynak megfelel6 cél szerinti juttatas.

A Kuldottgytlés részletes, at nem ruhdzhatd és atruhazhatd feladatat és hataskoreit az
Alapszabaly pontosan meghatarozza.

A Kildottgydilés alatti legfontosabb feladatok:
e javaslat a levezet6 EIndkre, jegyz6konyvvezetbre és jegyz6konyv hitelesitGkre;
e tisztujitd kiildottgy(ilés esetén az Alapszabaly szerint meghatdrozott tisztségvisel6kre;
e hatdrozatképesség megdllapitasa, majd a napirend el6terjesztése, elfogadtatasa;
o azel6addk utan kérdés, valasz, viszontvélasz, vita, majd 6sszefoglald;
e hatdrozati javaslatok beterjesztése, elfogadtatasa;
e jelol6bizottsag Elndke terjeszti be a személyi javaslatokat a kiildottgy(ilés elé (a
résztvevék tovabbi javaslatokat tehetnek).
o Ajegyz6konyvben rogziteni kell:
o hely, id6, megjelentek szama (mellékelve a jelenléti ivet), hatarozatképesség
szamszerinti megallapitdsa;
o a Kuldottgydlés tisztségvisel6inek nevét és megbizatasat (EIndkség,
jegyz6konyvvezet6, jegyz6konyv hitelesitdk);
o napirendi pontokat, az elhangzott hozzaszélasokat, szavazatok szamszer(
eredményét,
o hatarozatok szovegét;
o az Ugyvezetés a jegyz6kdnyvvezet§ és a jegyz6konyv hitelesiték aldirdsat.
e A Kuldottgydlés utani feladatok:
o jegyz6konyv megkildése az illetékes szerveknek (birdsag, ligyészség);
o a hatdrozatok végrehajtdsdra intézkedési terv készitése.
e Az évirendes kildottgydlés f6bb feladatai:
o az Orszagos EInokség éves beszamoldjanak megvitatasa, elfogaddsa;
o az Egyesilet a targyévet megel6z6 évi gazddlkodasardl sz6ld beszamold
megvitatdsa, elfogadasa;
o aKonywvizsgdlodi jelentés és a Felligyel6bizottsagi jelentés elfogaddsa;
o aKobzhasznusagi jelentés megvitatasa és elfogaddsa;
o az Egyesilet életére kihatd nagyobb jelent6ségli dontések meghozatala;
e rendkivili kozgylilést kell 6sszehivni az Alapszabalyban meghatarozott esetekben.
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3.2 Az Orszagos Elnokség és miikodése

Az Orszagos EInokség 11 f6bdl all, a mlkodésére vonatkozo f6bb szabalyokat az Alapszabaly
allapitja meg. 11 rendes és 2 pdttagjat a Klildottgydilés valasztja. Az Orszagos EInokség irdnyitja
az Ugyvezetést. Uléseit az EIndk akadalyoztatdsa esetén a Vezérigazgatd hivja dssze évente
legalabb négyszer. Az 6sszehivashoz, amely a tényleges Ulést 8 nappal megel6zi, mellékelni
kell a részletes napirendet. Az Orszagos Elnckség fogadja el az Egyesiilet éves koltségvetését,
szlikség esetén javaslatot nydjt be annak moddositasara. Az Ulés akkor hatarozatképes, ha
tagjainak legaldbb a fele jelen van, szavazategyenl6ség esetén az EIn6k szavazata dont. Az
Orszagos Elnokségnek el kell fogadni a Kiildottgydilés elé terjesztendd anyagokat.

Az Orszagos Elndkség (iléseirdl jegyz6konyvet kell felvenni, mely tartalmazza a megjelentek
szamat, jelenléti ivvel aldtdmasztva, az Ulés id6pontjat és annak hatdrozatait azok szavazati
aranyaival.

A Felligyel6bizottsag Elnoke és tagjai adllandé meghivottjai az Orszagos Elndkség (iléseinek,
azokon tandcskozasi joggal vesznek részt.
Az Orszagos EInokség Uléseit az EInok, akadalyoztatasa esetén a Vezérigazgato vezeti.

3.3 Ugyvezetés, képviselet. Egyéb tisztségvisel6k és szabalyok

3.3.1 Ugyvezetés: EInok és Vezérigazgatd

Az Egyesiilet Ugyvezetést, vezetd tisztségvisel6ket valaszt. A Kiildottgydilés két fés ligyvezetést
hatdroz meg, és ugy dont, hogy minden tagja 6ndlléan képviseli az egyesiiletet, ir al3, vallal
kotelezettségeket és létesit jogokat. Az Egyesiilet Kiildottgy(ilése altal valasztott tisztségvisel§
az EIndk és a Vezérigazgatd. Az Ugyvezetés az Alapszabaly felhatalmazésa alapjan jogosult
vezet6ket kinevezni az Egyesiilet feladatainak ellatasara, akiknek feladatait, hatdskorét és
ezek hatdrait megbizasukban pontosan meg kell hatarozni.

Mindketten, 6nalldan az Egyesiilet teljes jogu képviselbi és iranyitdi. Személyikben képviselik
és megjelenitik az Egyesilet céljait, torekvéseit. Feladataikat a jogszabdlyokban és az
Alapszabalyban meghatdrozott keretek kdzott 1atjak el, dontéseiket e keretek kozott szintén
onalldan és egyéni felel6sséggel is hozzak.

Az Orszagos EIndkséget az EInok vezeti, ugyand felel6s az Egyesiilet szervezeti (civil) kereteiért
azok mikodéséért.

Az EIndki kabinet és a tarsadalami szervezet munkavallaléi felett a munkaltatéi jogkort az
EInok gyakorolja. A Vezérigazgatd az Egyesiilet szakmai/hivatali apparatusdanak munkajat
irdnyito és felligyeld teljes jogu és felelGsségl vezetdje. Gyakorolja a munkaltatéi jogokat az
Egyesiilet munkaszervezetében dolgozé munkavallalok felett. E munkaltatéi jogkort
akaddlyoztatds esetén kolcsondsen egymasra ruhazzak.

Az EInok személyét érinté kérdésekben a Vezérigazgatd jar el, a Vezérigazgatohoz kotédé
lgyekben pedig az EInok.
A bankszamla felett az Alapszabadly 2.2.2 pontjaban foglaltak szerint 6nalléan rendelkeznek.
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Feladat és hataskor:

Az Ugyvezetés az Egyesiilet feladatainak és az alapitd hatdrozataiban foglaltak végrehajtasa
és ennek megvaldsitdsa érdekében iranyitja az Egyesiilet munkdjat, kapcsolatait, kidolgozza
terveit és feladatait, gondoskodik az Egyesiilet és az ligymenetet biztosité appardtus személyi
és targyi feltételeinek megteremtésérdl és folyamatos biztositasarél.

Az Ugyvezetés a fentieken tul, azokra figyelemmel felel8s:
o kozvetlenil a kormanyzati kapcsolatokért, a hatdsagokkal torténd kapcsolattartasért;
e az Egyeslilet altal alapitott, vagy részvételével miikodd gazdasagi tdrsasagokban a
képviselet és kapcsolattartas rendjének meghatarozasaért;
o ellendrzi a nyilvantartdsokat (kilondsen: hatarozatok, doéntések nyilvantartasa,
hozzaférhetGsége, stb.), utalvanyozasi jogot gyakorol;

Az EInok utasitast ad:

e olyan nyilvantartds vezetésére, amelybdl a vezeté szerv dontésének tartalma,
id6épontja és hatdlya, illetve a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranya (ha
lehetséges személye) megallapithato;

e avezet6 szerv dontéseinek az érintettekkel vald kozlési, illetve nyilvdnossagra hozatali
madjardl;

e a kozhasznu szervezet miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba vald
betekintés rendjérdl, valamint;

e a kozhaszni szervezet mikodésének, szolgdltatasi igénybevétele moddjanak,
beszamoldi kozlésének nyilvanossagardl.

3.3.2 Vezérigazgato-helyettes

A Vezérigazgaté 4dltaldnos helyettese. Alapvetd feladata az EInok és a Vezérigazgatd
munkdjanak segitése, melynek részletszabalyait munkaszerz6dése és munkakori leirdsa
tartalmazza.

Segiti az Ugyvezetést a kormdnyzati kapcsolatokban, palyazatok, projektek ellenérzésében. Az
Ugyvezetés akadalyoztatasa esetén vezeti a csoportvezetdi feladategyeztetd értekezleteket.
A Gazdasdgi vezetdvel kozdsen elkésziti és az Ugyvezetés felé beterjeszti az Egyesiilet éves
koltségetési tervét.

A projektek tekintetében kotelezettséget vallalhat az Elntkkel és/vagy a Vezérigazgatdval
el6zetesen egyeztetett mddon a Pénzkezelési szabdlyzatban rogzitett mértékig. Az ligyvezetés
vagy valamely tagjanak akaddlyoztatdsa, illetve tavolléte esetén megbizas alapjan az abban
foglaltak mértékéig és idejéig a tavollévit helyettesiti.

3.4 Vezetsi felelGsség, vezetd (bizalmi) tisztségek betodltése
Az Egyesiilet valasztott és kinevezett vezet6je daltaldanos felelGsségét a feladatok elosztasa

soran mas vezetbk részére tovabb delegalhatja az (izembiztos miikodés, a felelds
feladatellatas, a kozfeladatok teljes kord, huszonnégy 6ras kiszolgalasa érdekében. E delegdlas
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soran a kinevezett vezet6ket a valasztott vezetével azonos felelGsség terheli. A dontést hozd
anyagilag és blintetdjogilag is felel6s a dontéséért.

A dontések végrehajtasat az illetékes vezetének rendszeresen ellendriznie kell. A magasabb
hatdskord vezetd torvénysértés esetén, vagy karelharitds érdekében, koteles az alsdbb szintl
vezet6i dontést médositani.

Az Egyesiilet valasztott és kinevezett vezetGi (ideértve a csoportvezet6ket) egyarant felel6sek:

e az egyesileti célok és a szervezeti egységek mi(ikodése kozotti Osszhang
megteremtéséért és az egylittmikodésért;

e azegyesliletei vagyon védelméért;

e a szervezet munkajanak irdnyitdsdért, megszervezéséért, fejlesztéséért, az
eredmények dokumentaldsaért;

e a szervezeti egységek bels6 munkarendjének és munka-megosztasanak sziikség
szerinti részletességli szabalyozdsaért, ellenbrzéséért;

e abeosztott munkavallalék biztonsdgos munkavégzési feltételeinek megteremtéséért;

e a munkavédelemmel, tlizvédelemmel, polgdri védelemmel kapcsolatos elGirasok
végrehajtasaért;

e a munkajukra vonatkozd jogszabdlyok, hatdsagi elGirdasok, valamint belsé utasitdasok
és - szabdlyzatok, a megfelel6 munkafegyelem betartdsdért, az Uzleti titok
védelméért;

e az adatszolgdltatasok tartalmi valédisagaért;

e a bizonylati rendért és fegyelemért;

e atarsasagvagyonanak védelméért;

e munkaaddként a munkavallaléi érdekek képviseletéért;

e az egyesiileti munkavallalok magasabb képzettség megszerzésére vald 0sztonzéséért;

e az egyesiileti tagok és munkavallalok részére a miikodéssel kapcsolatos tajékoztatas
biztositasaért.

3.4.1 Bizalmi, vezetdi tisztségek betoltése. Titoktartas és az adatok megismerése

Minden valasztott és kinevezett, az Egyesiiletben vagy annak munkaszervezetében dolgozd
tisztségviselS és munkavallalo bejegyzés mentes erkodlcsi bizonyitvannyal kell rendelkezzen. A
munkaszervezet valamennyi tagja titoktartasra kotelezett, amelyet a munkaszerz&désével egy
id6ben alairasaval elfogad.

Valamennyi beosztott munkavéllalé esetében, feladatainak ellatdsa sordn a munkaltatd
m(ikodésére, a munkaltaté tulajdonosaira, a munkaltatd lgyfeleire és egyéb szerz6déses
partnereire, a munkaltatd személyi dllomdanyara vonatkozdan tudomasara hozott, vagy jutott
valamennyi személyes és (izleti tény, adat, dokumentum Uzleti titoknak mingsiil. A munkaltatd
el6zetes irasbeli hozzajarulasa nélkiil az Gzleti titok harmadik személynek a munkavallalé altal
torténd kiadasa szigoruan tilos.

A munkaviszony fennadlldsa alatt a beosztott munkavallalé altal kezelt iratok, dokumentaciok,
elektronikus adathordozén lévé adatdllomdny a munkaltatd tulajdonat képezi. A beosztott
munkavallald titoktartasi kotelezettsége az Egyesilett6l torténé tavozasa esetén,
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munkaszerz6dése megsz(inését kovetSen is hatdlyban marad. A titoktartdsi kotelezettség be
nem tartdsa blintetGjogi felel6sségre vondst eredményez.

A munkaltatd tulajdondban allé, a munkavallalé részére atadott eszkdzokon tarolt adatokat
minden esetben kiloénds gondossaggal koteles a munkavallald kezelni. Koteles gondoskodni
arrdl, hogy az adathordozék mds kezébe ne keriiljenek. Ezen eszk6zon tarolt informacidkhoz
vald hozzaférést, az adatok megismerését a munkavallalénak a munkdltatdé szamara
biztositania kell.

3.4.2 Az Egyesiilet mi{ikodése, az egyesiileti életet érint6 rendelkezések

Az Egyesiilet térvényes mikddéséért az Ugyvezetés felel. Az Elndk az alapcélok és
kozfeladatok ellatdsa érdekében jogosult az altala birtokolt hataskdrok delegaldsara, amely
azonban nem érintheti a torvényes mikodést, a Polgdri torvénykonyvben és a Civil
torvényben meghatarozott kizard terileteket. Az EInok az dltala kinevezett személyek felett
minden esetben gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

Az Egyesiilet m(ikodését biztositd dontések meghozatalara az Alapszabaly szerint keriilt sor.
A dontések sordn a vonatkozé normak dontéshozatalra, 6sszeférhetetlenségre vonatkozd
szabalyait alkalmazni kell.

3.5 A miik6dést és gazdalkodast segito és ellendrzé szervek, személyek

Az Egyesiilet és az Ugyvezetés munkajat személyek és szervezetek felkérésre, szerzdéssel
vagy munkajogi jogviszonyban, allandé vagy eseti jelleggel, hatdrozott id&szakra vagy
célfeladatra segithetik.

3.5.1 EInoki Kabinet

Az EIn6ki kabinet tagjai az EIn6k munkajat kdzvetlenil tdmogatjak, tevékenységiiket az EIndk
kozvetlen alarendeltségében végzik. Feladataikat és megbizdsuk részleteit, valamint
kortlményeit az adott felkérés esetén a megbizasi vagy munkaszerzédés tartalmazza. Tagjait
az Egyesilet EInoke kéri fel és nevezi ki.

Tagjai:
EInok (Az Egyesiilet valasztott EIndke)

FGtitkar

Szervezi és iranyitja az Egyesiilet szervezeti és ligyviteli tevékenységét, 6sszehangolja és
segiti a megyei tagszervezetek szakmai munkajat.

Gondoskodik az orszagos tagsag szakmai 6sszetételérdl, segiti a megyei titkarok ez iranyu
tevékenységét.

Részt vesz az Egyesiilet szervezeti (léseinek elGkészitésében, lebonyolitdsiban,
gondoskodik az ott sziiletett hatdrozatok, dontések jegyz6kdnyvben torténd rogzitésérdl
és megismerhetdségérdl.

Fogadja a stratégiai partnerek megkereséseit, id6pontot egyeztet, lUtemezi az EInok
programjait, kezeli a napirendjét.
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Uzleti és protokoll leveleket, valaszleveleket fogalmaz. Osszefoglaldkat, emlékeztetSket,
értékel6ket, el6adasokat készit.

Segiti az Egyesilet kiils6- és belsé kommunikacidjat.

Kapcsolatot tart, szakmai konzultacidkat folytat az Egyesiilet partnereivel képviselGivel,
elemz6-értékeld tevékenységet folytat, tanulmanyokat készit.

Palyazati és szerz6dés el6készitési feladatokat lat el.

Tejes korlen szervezi az Egyeslilet munkatdrsainak, illetve partnereinek kiil-és belfoldi
szakmai utazasait.

EInoki tandcsadd, fétanacsadd, kiillonmegbizott

A tanacsaddi, f6tanacsaddi megbizas jellegét tekintve konzultacids tevékenység, melyet az
EInok konkrét felkérése alapjan a tanacsadd végez. A tanacsaddi tevékenység soran a
tanacsaddnak meg kell Griznie targyilagossagat, nem vallalhat at vezet6i felel6sséget.
Feladatkorébe tartozik az Egyesiilet szervezeti tevékenységének koordindlasa, a megyei
tagszervezetek munkajanak iranyitasa, segitése. Rendezvényeken egyéb szakmai
programokon képviseli az Egyesiiletet. A kiilonmegbizott tevékenysége egy-egy konkrét
esetben az adott feladat maradéktalan végrehajtasdig annak megvaldsulasaig tart.
Feladata az Egyesilet miikodésével szorosan Osszefliggd, tevékenységek, projektek, egyes
kiemelt feladatok 6sszehangolasa, koordinaldsa.

EInéki asszisztens
Figyelemmel kiséri az Egyesiilet tulajdondban Iév6 gépjarm flotta mUszaki allapotat.

Tervezi és litemezi a gépjarm(ivek évszaknak megfelel6 felkészitését, lejarat el6tti miszaki
vizsgaztatasat, az idGszakos szervizelését. Kezeli az Egyesiilet beléptet6 és munkaid6-
nyilvantarté rendszerét. Egylttmikodik az Egyesiilet informatikai és Uzemeltetési
feladatait ellato szakterilettel, valamint a PR és rendezvény csoport tagjaival. Ellat postai
és egyéb az egyesilet mikodésével dsszefligg6 altalanos lgyintézési feladatokat.

PR és rendezvény csoport

A csoport az Egyesiilet és munkaszervezetének, az alapcélok és kdzfeladatok teljesitésének
feladatai sordan valamennyi, az Elnék vagy a Vezérigazgaté altal meghatarozott
kommunikacids feladatot biztositja.

Ezek kilonosen:
Rendezvényszervezés
e helyszinbiztositas
® programszervezés
e |ebonyolitas

Multimédia technikai feladatok

o fotd-vided rogzités, archivalds

o elektronikus médiaszerkesztés

e kommunikacids eszk6zok és modszerek fejlesztése, beszerzése

Kommunikacids projekt szervezés

e adminisztracio
e tanulmanyok készitése
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Kapcsolattartas az egyiittm(ikodé szervekkel és szervezetekkel
o folyamatos és alkalmi feladat egyeztetés

o folyamat felligyelet, tanacsadas

o mobiltelefon flotta kezelés

Az Egyesillet kiils6 és bels6 kommunikacioés feladatainak ellatasa
e sajtészervezés

o hirlevél szerkesztése

e RSOE oldal tartalmi kezelése

Telenor flotta kezelése

o Feladatkorébe tartozik a szolgaltatéval és az lgyfelekkel torténé kapcsolattartas, az e
targykorbe es6é szerz6dések elGkészitése, a telekommunikacids koltségekkel
kapcsolatos nyilvantartasok vezetése.

Kézrem(ikodés mads csoportok munkajaban

o kozremikodés az RSOE altal kezelt honlapok tartalomfeltoltésében

o részvétel az lizemeltetdSi rendszeriigyeletben

a projektcsoport munkdjanak tamogatasa, kozrem(ikodés az Egyesiilet szervezeti
m(ikodésének szervezésében.

Belsé ellen6r
A belsé ellen6rzés kialakitasardl, megfelel6 mikodtetésérsl és fliggetlenségének
biztositasardl az EIndk koteles gondoskodni.

A Bels6 ellen6r bizonyossagot add tevékenységét az EInok felkérésére végzi. A
bizonyossdgot add szolgaltatasok soran a belsé ellenér objektiven értékeli a tényeket,
és ennek alapjan fliggetlen véleményt formal vagy kovetkeztetéseket von le a
szervezetre, tevékenységre, funkciora, folyamatra, rendszerre, illetve az ellenGrzés
egyéb targyara vonatkozdan. A belsé ellenGrzést végz6 személy jelentéseit kdzvetlenil
az Elnoknek kiildi meg.

3.5.2 Szakért6i Tanacs

Az EInok altal felterjesztett és az Orszagos EIndkség altal valasztott, az OE altal meghatarozott
|étszamu tagokbdl allé testilet. Tagjai az Egyesiilet kiemelt szakmai felkésziltségrél
bizonysagot tett szakért6ibdl keriilnek kivalasztadsra. A Szakért6i Tanacs nem jogi személy. A
Tanacsot az EInok vezeti. A Tanacs évente legaldbb kétszer, vagy sziikség szerint Glésezik. A
Tanacs javaslatot tehet fejlesztésekre, technoldgiai Ujitasokra, illetve barmely, az Egyesiilet
feladataival 6sszefliggd technikai valtoztatasra, Ujitasra, mely segiti a munkat.

3.5.3 Tanacsado Testiilet

A Tandcsado Testlilet az Egyesiiletnek és jogel6djének legaldbb 5 éve tagként nyilvantartott
természetes személyekbdl allo, legfeljebb 15 f6s testilete. Tagjait az Orszdgos Elndkség az
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Alapszabaly alapjan kéri fel. Az EInk munkajat rendszeres konzultacidkkal segiti. Elén EInok
all.

3.5.4 Szakbizottsagok

Az Alapszabdly felhatalmazdsa alapjan az Egyesilet Szakbizottsdgokat hozhat létre. A
Szakbizottsagok olyan szervezeti egységek, amelyeket az Orszagos ElnOkség az egyesileti
tevékenység el6émozditasa, segitése érdekében, allandd, vagy ideiglenes jelleggel, orszagos,
vagy terileti illetékességgel |étesit és mikddtet. Vezetbiket és tagjaikat az EIndk bizza meg,
0nallé dontési joggal nem ruhazhatdk fel.

3.5.5 FeliigyelGbizottsag

A jogszabalyban meghatdrozott feladatok elldtdsdra a Kiildottgylilés 3  f6s
FelUgyel6bizottsagot valaszt 1 pottaggal. A FelligyelGbizottsag legf6bb feladata az egyesiileti
m(ikodés és a kozhasznu tevékenység anyagi és pénziigyi ellen6rzése. A Fellgyel6bizottsag
munkdjat annak Elndke irdnyitja, (léseit annak EInoke hivja Ossze. A FellgyelGbizottsag
tevékenysége soran az Orszagos Elnokségtdl jelentést, az Egyesilet munkavallaléitdl pedig
tdjékoztatast, vagy felvildgositast kérhet, és betekinthet az Egyesilet irataiba, azokat
megvizsgdlhatja. Az Orszagos EInokség Ulésein a Fellgyel6bizottsag EInoke tanacskozasi joggal
részt vehet.

3.5.6 Kdnyvvizsgalé

A Konywvizsgald a normakban, Alapszabalyban és a felkérésben meghatarozottak szerint az
Egyesiilet gazdasagi mikodésének torvényességi kontrollja. Megbizdsara a vonatkozé normak
és Alapszabalyok szerint keril sor. Megbizasat, felel6sségét az altalanos szabalyokon tul
megbizasa tartalmazza.

3.6 Képviselet

Az Ugyvezetés tagjai az Egyesiilet feladatkérébe tartozé ligyekben a jogszabalyok keretei
kozott - 6ndlldan és egyéni felelGsséggel - dontenek, az Egyesiilet nevében kotelezettségeket
vallalhatnak, és jogokat szerezhetnek, aldirdsi joggal rendelkeznek.

Az Egyesiiletet az EIndke és Vezérigazgatdja onalldan képviseli birdsdgok és mas hatdsagok
el6tt, valamint harmadik személyekkel szemben, az Alapszabaly vonatkozd pontjaban
foglaltaknak megfelel&en.

A Vezérigazgato-helyettes az Egyesiilet képviseletére (szakmai és projekt kérdésekben)
egyarant jogosult. Az EIndk és Vezérigazgatd akaddlyoztatdsa esetén, azok megbizdsa alapjan
az Egyesiilet mas, de a megbizas kereteit nem tullépé képviseletét is ellathatja.

Projektek tekintetében a Vezérigazgatd-helyettes a projekt koltségvetési keretein belil teljes
kori kotelezettséget vallalhat, annak teljes felelGsségével.
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A képviseleti meghatalmazast annak kritériumai szerint, tanuk elétt kell alairni. A képviseleti
meghatalmazas tartalma nem lehet mas, vagy tébb, mint amit az Alapszabalyban, vagy jelen
Szabalyzatban megallapitott keretek biztositanak.

3.7. A tagszervezetek

A tagszervezetek az Egyesiilet alapegységei, amelyekben a tarsadalmi szakmai munka folyik.
E munka sordn illetékességi teriiletiikon sajat projekteket kezdeményezhetnek, vagy az
Egyesiilet altal javasolt programokat valdsitjdk meg. Fontos feladatuk a kildottek
megvalasztasa, amely az érdekképviselet meghatarozd formaja. Mlkodésiik finanszirozasat
az Egyesllet biztositja, 6nallé koltségvetéssel nem rendelkeznek. Jelent6s javaslattételi,
kezdeményezési jogosultsaggal birnak.

3.7.1 A tagszervezetek jogi helyzete

A tagszervezetek nem jogi személyek. M(ikodésiik soran az Alapszabaly rendelkezései szerint
kell eljarniuk. igy jarnak el kiilondsen a taggy(lés, valasztas, hatarozathozatal kérdéseire az
Alapszabaly 2.2. pontja szerint.

3.7.2. Felépités és miik6dés

A tagszervezet legaldbb harom f6s vezetéssel mikodik, élén a titkar all. Igény szerint helyi
elndk valaszthatd. Tevékenységét a tagsag segiti. Megvalasztasuk Alapszabaly szerint torténik.
A tagszervezet élén 4ll6 elnok/titkar rendszeresen beszamol tevékenységiikrél az Egyesilet
elnokének és fétitkaranak. Evente legalabb egy alkalommal iiléseznek, az lilésre meghivo, az
Ulésrél jegyz6konyv késziil, melyet a titkdr és egy jegyz6kdnyvhitelesitd ir ala.

4. Az Egyesiilet munkaszervezete

Az Egyesilet munkaszervezetének elsédleges célja a kdzszolgdlat sordn az egyesileti értékek
védelme és fejlesztése, az egyesiileti célok segitése és megvaldsitasa, az egyesiileti vagyon
gyarapitasa.

A beosztott munkavallalék munkakorét és felelGsségét a szervezeti egységek
munkamegosztasat rogzité munkakari leirdsok, szakmai szabalyok és az alkalmazott gyakorlat,
belsé utasitdsok és szabalyzatok, tovdbba a vezet6k (felettesek) irasbeli eseti utasitdsai
hatdrozzak meg.

Feladataik altalaban:
e a kiadott utasitasok és feladatok hataridére torténé, megfelel6 mindségli teljesitése;
o kozrem(kddés a munka megszerzésében és a munkdval vald ellatottsag
biztositasaban;
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a szakmai foglalkozasi, munkavédelmi szabalyok, jogszabalyok, hatésagi elGirasok,
valamint a bels6 szabdlyok és szabalyzatok betartasa;

onallé allasfoglalast kivano kérdésekben az ligyek (pl. kil- és belfoldi targyaldsok,
m(ivezetés, munkadatvétel, pervitel, stb.) a tdrsasdg érdekeinek megfeleld képviselete;
a tulajdon megovasa;

a munkavégzés sordn kiadott nyilatkozatok és adatok valédisaganak biztositdsa;

az Gzemi adatok, lizemi és szolgdlati titok megtartasa, szakmai képzettség fejlesztése;
az egyesileti tulajdont képez6 eszk6zok megdvdsa és védelme, kiilondsen ideértve a
személyes haszndlatban lévé eszkozoket;

a munkaltato altal biztositott eszkdzokon 1évé adatok megismerésének biztositasa;

a munkakori leirdsban foglaltak betartasa és betartatdsa;

Az Egyesilet Kiildottgy(ilése altal valasztott ligyvezetSi az EIndk és a Vezérigazgatd. Mas,
hivatali funkcio is tartalmazhatja a vezet6 elnevezést, ez azonban csak az dltala iranyitott
szervezeti (hivatali) egység tekintetében értendd, funkcidja az Egyesiilet tekintetében kiilsé
jogkovetkezmények kivaltasat nem érinti.

Valamennyi vezetd (ideértve az eseti, ideiglenes megbizasokat is) feladata:

megalapozott, a feladatnak megfelel6 id6ben torténé dontések meghozatala, az
aldrendelt dolgozék munkavégzésének és dontéseinek elésegitése;

a szervezeti egység lgyvitelének kialakitasa, 6sszhangban a tarsasagi iranyelvekkel;
az Egyesiilet munkavallaldi, beosztottaik részére munkakéri leirds kiaddsa, a benne
foglaltak érvényességének, jogszerlségének ellendrzése, folyamatos gondozdsa és
aktualizalasa;

valamennyi vezeté vallalja, hogy sajat szakteriiletén és az dltala felelGsséggel
irdnyitott terileten kotelez6en képzi magat az Egyesiilet szakmapolitika fejl6dése,
céljainak sikeres teljesiilése érdekében;

a vezetett szervezeti egység feladataival Osszefliggé esetleges problémakat,
valtozasokat haladéktalanul jelzi a Vezérigazgatd-helyettes, a Vezérigazgatd, vagy az
EInok felé;

beszamoldt készit a Vezérigazgato dltal szervezett vezetSi megbeszélésekre az el6z6
megbeszélés 6ta végzett feladatokrdl, illetve az id6kézben felmerilt Gjabb munkakral,
javaslatokral;

rendszeres megbeszéléseket tart sajdt munkaszervezetén bellll, melyekrdl
emlékeztetG6t készit;

kiosztja a beosztott munkatarsak felé a feladatokat és szdmon kéri azokat. A feladat
kiosztdsa — a munkaszervezés zavartalansaga érdekében - csak a szervezeti egység
vezetdjének tudtaval torténhet;

javaslatot tesz a beosztott munkatarsak munkdjanak elismerésére, illetve
elmarasztaldsara.

4.1 Csoportvezetdk

A munkaszervezet csoportjait csoportvezet6k irdnyitjak, akiket az EIndk nevez ki a
Vezérigazgatd javaslata alapjan. A csoportvezet6k és mds feladatra megbizott vezet6k
munkaltatéi jogokat nem gyakorolnak. Kozvetlen vezetSjiik a munkaséma szerint.
Csoportspecifikus feladataikat munkakari leirasuk tartalmazza. Valamennyi csoport és vezet6
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szamara a felettes vezetg, illetve a munkaltatoi jogkor gyakorldja kézvetlenil, vagy irdsban az
itt fel nem soroltakon tul jogosult mas tevékenységet rendelni.

Atruhazott hataskdrben és dltalanosan azonban:

kotelez6en részt vesz a heti csoportvezetdi értekezleten, ahol beszamol az elvégzett
és varhato feladatokrdl, beterjeszti a heti feladattervet/feladatkiosztast

kozvetlenlil engedélyezi beosztott munkavallaléik szabadsagat, tavollétét,
egyidejlleg gondoskodnak a tdvollévé munkavallalé helyettesitésérdl;

ellenérzi a koz0s céges naptdr hasznalatat;

javaslatot tesz a tdvmunka alkalmazasara (ahol értelmezhetd), koordindlja és ellenérzi
annak menetét, valamint folymatosan figyelemmel kiséri hatékonysagat, melyrél 3
havonta jelentést tesz;

elkésziti a csoport munkatarsainak éves szabadsag tervét;

javaslatot tesz a csoport munkatarsainak az Egyesiilet szempontjabdl el6nyds és
hasznos képzésére

engedélyezik a gépkocsi haszndalatot a hatalyos gépjarmUszabalyzat szerint;

ellenérzi a beosztott munkavallalék munkaid6é betartasat, kiilonos tekintettel a
belépteté rendszer hasznalatdra, munkavégzését, feladataik ellatdsdval 6sszefliggd
Osszes koralményt;

kozvetlenil dont a beosztott munkavallaldk kikildetésérdl, a kikildott személyérél a
kiktldetési szabalyzatban rogzitettek szerint;

kozvetlen felelGsséggel bir a munkavégzés szabalyainak betartasaért, a szabalyos
feladatellatasért;

erGforrasbecslést és forrasigény kalkuldciét készit a kapott feladatokrdl és azt
jovahagyasra beterjeszti;

a rendelkezésre allé, meghatarozott keret terhére javaslatot tesz az aldjuk beosztott
munkavallaldk elismerésére, jutalmazdsara;

atruhazott hataskorben kezdeményezik a munkavallalék szabdlyszegéseinek,
mulasztasanak és  karokozasanak a  munkavallaldssal, = munkavégzéssel
Osszefliggésben okozott elmarasztalasat.

elvégzi a beosztott munkavallalék teljesitményértékelését

részt vesz a kdzvetlen beosztottak munkakéri leirasanak elkészitésében és felligyeli az
abban foglaltak betartdsat, teljesitését.

FelelGsség:

adott szervezeti egység vezetGje felelGsséggel tartozik az egység feladatainak
ellatasaért, a kitlizott hatarid6k betartasaért;

felel a vezetett szervezeti egység munkatervének és (ahol alkalmazhatd) elGzetes
koltségvetési tervének kidolgozasaért, illetve azok betartasaért;

felel a mas szervezeti egységekkel torténd kapcsolattartdsért és a munkak
egyeztetéséért;

a munkakéri leirdsban nem szereplé a felsd, illetve kozvetlen vezetStdl egyedi
esetekben érkezett célfeladat teljesitésére vonatkozd, irasbeli utasitas
végrehajtasaért.

A csoportvezet6knek feladataik ellatdasdért csoportvezetdi poétlék adhatd. A fentiekben, illetve
a munkakari leirdsukban kifejtett specifikusan felsorolt feladatok és felelGsségi korok kapcsan
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felmerilt mulasztds esetében a pdtlék az EIndk vagy a Vezérigazgatd dontése alapjan részben
vagy egészben megvonhato.

4.2 Raktarozassal 6sszefiiggs anyagi felelGsség

Az egyesilet altal mlkodtetett rendszerek, technikai eszk6zok folyamatos utdnpdtlasa,
valamint a munkaszervezet m(ikédése érdekében sziikséges tartalékeszkdzok, alkatrészek
bezserzése. A rendszerek felligyeletéhez, karbantratasokhoz és javitasokhoz elengedhetetlen,
hogy megfelel6 és esetenként nagyértékd munkaeszkdzok, mlszerek valamint munkavédelmi
ezskozok és munkaruha alljanak rendelkezésre. Ezek taroldsa és mozgasanak kovetése,
valamint a nyilvantartdsok maradéktalan ellatasa érdekében az Egyesiilet raktarrendet készit,
melyben 3 raktarat (Idegen ezskoz, Eszkéz és Kommunikacids) kilonboztet meg. A raktarrend
kialakitasa az érintett csoportvezetd(k) felelGssége, aki(k) egyben javaslatot tesz(nek) a
raktaros személyére. A raktarrendet az EInok vagy a Vezérigazgatd hagyja jova.

4.3 Munkaszervezeti egységek

4.3.1 Titkarsagi csoport

Feladatat az EIndk és/vagy Vezérigazgatd utasitasa szerint latja el, kdzvetlenil az fels6vezetSk
irdnyitdsa ald tartozik.

e gondoskodik valamennyi (egyesiileti és munkaszervezetet érint6) hatdrozat
nyilvantartdsadrél, a dontések pontos vezetésér6l, megismerhetGségérdl,
hozzaférhetGségérdl;

e ellatja a titkarsagi feladatokat;

e (igyel a hatarid6k betartasara;

e Dbiztositja az Egyesiilet leveleinek, postai kildeményeinek iktatasat, irattarazasat,
kézbesitését, postai feladasat, az EInoki utasitasok, korlevelek szétosztasat;

e nyilvantartja és kezeli a partnerek és egyesiileti tagok adatait;

e kezeli a hazipénztart, figyelemmel kiséri a szdmlazasokat és bérkifizetést;

e kezeli a banki utalasokat;

o kezeli a szerz6déseket és nyilvantartja azokat. Gondoskodik a szerz6dések Gazdasagi
Csoporthoz torténé eljuttatasardl.

A Titkarsag vezetGje az EInok vagy a Vezérigazgatd felhatalmazdsa alapjan végzi a
szerz6désekkel, levelezéssel kapcsolatos adminisztraciot, illetve teljesiti az utaldsokat, s
minden esetben ellendrzi, hogy azok megfelelnek-e az Alapszabalyban, illetve jelen SzMSz-
ben foglalt képviseleti és rendelkezési jogositvanyoknak. Felel a Titkarsag m(kodéséért, a
nyilvantartasok naprakész allapotaért.

Részletes feladatait a munkakori leirds tartalmazza.

4.3.2 Gazdasagi, konyvelési és HR csoport
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A csoportot az Egyesiilet gazdasagi rendtartasanak megfelel6en a csoport vezetdje iranyitja.
Feladatai:

elkésziti és betartatja az Egyesilet Szamviteli politikai szabalyzatat, valamint a
Pénzkezelési szabdlyzatot és utalvdnyozdsi rendet;

a gazdalkodast segit6 informacidkat nyljt az Egyesiilet vezetdi részére;

elkésziti a mérleget és a kozhasznusagi jelentést;

az Egyesiilet személyzeti és gazdasagi lgyeinek folyamatos intézése és naprakész
nyilvdntartdsa a hatdlyos jogszabalyokban foglaltak szerint, illetve az Egyesilet
szamlarendjének, bizonylati és pénzkezelési szabalyzatanak megfelel6en;

elkésziti az Egyesiilet éves koltségvetési tervét;

a gazddlkodast és szamvitelt érint6 beszamolasi kotelezettségek teljesitése;

a szamvitel — ideértve a szdmviteli adatokon nyugvd statisztikai adatszolgdltatast is —
szervezése;

a bizonylati rend kialakitdsa;

a pénzigyi fegyelem megtartasa és betartatasa;

az egyesileti gazdalkodasi tevékenység figyelemmel kisérése, és ennek alapjan a
szlikséges vdltoztatasok bevezetésére javaslatok kidolgozdsa, majd ezek dontésre
torténd elGterjesztése;

az egyesileti Ugyvitel soran az dllammal szembeni kotelezettségek rendjének
betartasa;

a pénz- és eszkozkonyvelés szigord szamaddsu bizonylatainak el8irds szerinti
nyilvantartdsa;

az Egyesilet pénzigyi kotelezettségeinek teljesitésér6l és lejart hatéridejd
koveteléseinek behajtasardl valé gondoskodas;

a leltdrozasi kotelezettség teljesitésének szabdlyozasa és a leltdrozas;

a gazdasagi vonatkozasu adatok Osszegy(jtése, feldolgozdsa (elemzése), és a
tapasztalatok alapjan a sziikséges intézkedések és javaslatok megtétele.

a konyvelésre atadott szamlak ellendrzése abbdl a szempontbdl, hogy azok kiils6re
megfelelnek-e a szamviteli és add térvényben elGirtaknak, valamint az egyesilet
szabalyzataiban foglaltaknak;

kontirozds, adatrogzités, a bizonylatok megfelel§ nyilvantartasa és folyamatos
konyvelése;

a megfelel6 bevalldsok és adatszolgaltatdsok hatdridére torténé elkészitése és
leaddsa a hivatalokhoz;

igény szerinti kimutatasok elkészitése;

a kimend szamlak elkészitése, adattartalmanak ellen6rzése;

a hazipénztar és a banki atutalasok ellenérzése, az elkészitett pénzkezelési
szabalyzatnak megfelelGen;

az elkésziilt bevallasok adattartalmanak ellen6rzése és egyeztetése a sajat belsd
nyilvantartasaval;

bel- és kulfoldi kikildetések elszdmoldsa.

A csoport vezetdje kozvetlenil irdnyitja és feligyeli a Gazdasagi csoport munkdjat.
Folyamatosan figyelemmel kiséri az Egyesiilet gazdasagi helyzetét és arrdl informacidkat
szolgdltat az EInok és a Vezérigazgato felé.

fellgyeli a gazdasagi folyamatokat, azokrdl naprakész jelzéseket ad az egyesiilet
vezetGi felé;
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felUgyeli a mérleg és a kdzhasznusagi jelentés elkészitését, azokat beterjeszti az EInok
és a Vezérigazgat6 felé;

a Vezérigazgatd-helyettessel kozosen Osszedllitia és beterjeszti az EIndk és a
Vezérigazgatd felé az Egyesiilet éves koltségvetési tervét;

feligyeli az dllammal szembeni kételezettségek rendjének betartasat;

javaslatokat tesz a gazdasagi intézkedésekre, esetleges befektetésekre;

vezeti az Egyesiilet Szamviteli politikai szabalyzatanak, pénzkezelési szabalyzatanak és
utalvdnyozasi rendjének kidolgozasat, valamint azok betartasat;

kozvetlen utasitasi joggal rendelkezik a Gazdasagi Csoport munkatarsai felé;

utasitdsi joggal rendelkezik a beosztott munkavallaldk felé a kdvetkezd gazdasagi
kérdésekben: pénztar kezelése; bank; szigoru szdmaddasu bizonylatok kezelése és
kitoltése; kiklldetések adminisztracidja;

felligyeli a pénzigyi fegyelem megtartdsat és betartasat;
felUgyeli és ellendrzi a munkadigyi iratok rendjét, azok naprakész allapotat.

A humanpolitikai referens:
Munkakori leirdsdban meghatarozott személyzeti, munkaiigyi, munkabérrel kapcsolatos
feladatait a Gazdasagi Csoport keretein beliil, a csoportvezet6 utasitdsai alapjan latja el.

4.3.3 Projektcsoport

A csoport kozvetlenll a Vezérigazgatd-helyetteshez tartozd szervezeti egység. Feladata az
Egyesiilet altal elnyert palydzatok és projektek bonyolitasa, kezelése, a projektpartnerekkel
vald kapcsolattartas, a projektekhez és az Egyesiilet rendszereihez kapcsolddé fejlesztések
végrehaijtasa.

Osszedllitja a palyazatokat, azok kéltségvetését, miszaki tervét, elkésziti a sziikséges
tanulmanyokat, mely feladatban szorosan egyittmUkodik csoportvezeték ald tartozé
teriletekkel.

Felkutatja, az egylittm(ikod6é csoportokkal egyezteti és dontésre elSkésziti a
lehetséges projekteket

Hatarid6re 6sszeallitja a projektek elszamolasait

ElGkésziti a projektekhez kapcsolddd szerz6déseket megallapoddsokat

Elldtja a projektekben sziikséges kapcsolattartdst a partnerekkel, szervezi és
bonyolitja a projektiiléseket, munkamegbeszéléseket.

4.3.3.1. Projekt miiszaki felelSs

Az Egyesdlet altal bonyolitott projektek m(iszaki lebonyolitdsdnak ellenérzését végzé felel6s
munkatars, akit az EInok vagy Vezérigazgatd nevez ki. Személye projektenként valtozhat, a
projekt témajatol figgden.

Tevékenységét a Vezérigazgatd-helyettes felligyelete alatt végzi, a kinevezést kovetSen adott,
a munkakori leiras kiegészitéseként kezelendé feladatleirds alapjan.
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4.3.4 IT csoport

Felel6s az Egyesiilet altal elvégzend6 szoftver- és webfejlesztések megvaldsitasaért a
szoftverfejlesztési életciklusnak megfelel6 [épések mentén. Egyben felelGs az Egyesiilet altal
mikodtetett rendszerek informatikai elemiért, szerverek és hattérrendszerek
mikodtetéséért, azok felligyeletéért
Feladatai:
e egylittm(ikodés a Projektcsoporttal és a megrendel6kkel a tervezés és a specifikacid
folyamataban;
e implementacio;
o fejlesztGi tesztelés;
e hibajavitas;
o fejleszt6i dokumentdcio készitése;
e a késztermék dataddsa Uzemeltetésre a Navinfo diszpécserszolgalati és
rendszerfellgyeleti csoporttal kozosen;
o Az Egyesiilet fejlesztési feladataival kapcsolatos Uj technoldgidk folyamatos
megismerése, kiértékelése és bevezetése a napi hasznalatba;
e Aszerverek, IT eszkozok rendszergazdai feladatainak ellatdsa;
e Az Egyesilet Ugyviteli rendszeréhez szikséges szoftver és IT hardverelemek
karbantartdsa, id6leges frissitése, védelme;
e Szoftver és IT hardvernyilvantartds naprakészen tartdsa és vezetése;
e |T tartalékeszkozok biztositdsa a mUikodtetett rendszerekhez illetve az Ugyviteli
rendszerhez
o Azirodai IT ezskdzok és alkalmazasok supportja, felhasznaldk segitése
e Az Egyesilet altal mi(ikodtetett IT rendszerek folyamatos (izemeltetése,
karbantartdsa, biztonsagi felligyelete

o Fejlesztési javaslatok 0sszeallitdsa, egyeztetése a Navinfo, TFK és Projektcsoportokkal

4.3.5 Navinfo diszpécserszolgalati és rendszerfeliigyeleti csoport

A csoportot kozvetlenlll a Vezérigazgatd-helyettes felligyeli. A csoport vezetje és a
rendszerfelligyeletért felelGs helyettese a szolgalatot érinté mdszaki-technikai kérdésekben
kozvetlenll is egyeztet az IT csoport vezet6jével. A csoport elldtia a hajozasi
diszpécserszolgalati feladatokat a Duna 1850-1433 fkm szakaszdra vonatkozé lefedettséggel,
illetve a Bellgyminisztérium Orszagos Katasztrofavédelmi FGigazgatéosag EDR VPN
menedzsmenti feladatait.

Elldtja az egyesiilet altal miikodtetett rendszerek (kiemelt tekintettel a RIS és Viharjelz6
rendszerekre) funkcionalis ellenérzésének, felligyeletének és karbantartasanak feladatat is. A
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csoport munkatarsai a feladatukat 24 6raban latjak el, a munkakoéri leirdsukban rogzitettek
szerint, de kiemelt tekintettel a kbvetkezbkre:

e Hajoézasi diszpécseri feladatok ellatasa;

e EDR menedzsmenti feladatok ellatasa;

e Tavkozlési rendszerek Gzemi allapotdnak folyamatos figyelése, karbantartasa;

e A Diszpécserszolgalat eszkdzeinek/rendszereinek napi miikddésének biztositasa;

o Ugyeleti feladatok ellatasa;

e Adatszolgaltatas az Uzemeltetett rendszerekbdl (Magyarorszagi Folyami Informacids
Szolgaltatdsok — PannonRIS, viharjelz6 rendszerek) a hatdsagok kéréseinek (BM OKEF,
NKH, vizirendészeti rend6rkapitanysagok) megfelelGen;

e RIS fejlesztési javaslatok Osszeallitasa és egyeztetés az IT és Projekt csoportokkal.

e Tartalékeszkozok biztositdsa a mikodtetett rendszerekhez

A csoport vezetGje és a rendszerfelligyeletért felel6s helyettese felelsek a csoport szolgalati
rendjének és beosztasanak elkészitéséért, a havi és éves jelentések elGkészitéséért, és az
Egyesiilet informacids oldalainak hajézasi szakmai tartalmainak ellenérzéséért, frissitéséért.
Részt vesz a projektek szakmai (hajozasi) tartalmanak kialakitdsaban és megvaldsitasaban.
Utasitasi joggal a szolgdlatadd diszpécserek és a karbantartdst ellato felligyeleti munkatarsak
felé rendelkezik.

4.3.6 Tlizatjelzés Fogadd Kézpont (TFK diszpécserszolgalati csoport)

A csoportot kozvetleniil a Vezérigazgatd felligyeli. A csoport vezetGje a szolgalatot érinté
m{szaki-technikai kérdésekben kozvetlenil is egyeztet a Navinfo diszpécserszolgdlati és
rendszerfelligyeleti és IT csoportvezetSkkel.

Feladatai:
o A beérkezett tlizatjelzések tovabbitasanak felligyelete/ellen6rzése a BM OKF PAJZS
rendszerébe;

e Lemondasokkezelése és tovabbitasa a PAJZS rendszer felé;
e Felhasznaldk/szolgaltatdk kezelése a TFK rendszerében.

A csoport munkatarsai a feladatukat 24 éraban latjak el, a munkakdri leirdsukban rogzitettek
szerint. A csoport vezet6je felelGs a TFK diszpécserek szolgalati rendjének és beosztasanak

elkészitéséért, a havi és éves jelentések el6készitéséért. Utasitdsi joggal a szolgdlatadd
diszpécserek felé rendelkezik.

4.3.7 Beszerzési és folyamatszabalyozasi referens
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Tekintettel az Egyesiilet kozfeladatellatasi és projekt tevékenyésgébdl ered6 kozbeszerzési
kotelezettségeire, valamint az eszkoz- és alkalmazasbeszerzések koltséghatékonyabba
tételére, a munkaszervezeten beliil Beszerzési referens felligyeli a folyamatokat.
F6bb feladatai:

e Arajanlatok bekérése;

e Beszerzések bonyolitdsa;

o Kozbeszerzések egyeztetése a Fliggetlen Akkreditalt Kozbeszerzési Szakértével;

Tervezett feladatok tekintetében figyelemmel kiséri, nyilvantartja azok teljesitési hataridejét.
Tovabbi feladatait a munkakori leirdsa tartalmazza.

Végzi az irat-folyamatellenérzést. Minden hdnap 5-éig, minden szervezeti egységtél elkéri és
vezeti a folyamatban |1év6 és megvalaszolatlan ligyek listajat, errél referdl a
vezérigazgatdnak.

Munkajat a Vezérigazgatd-helyettes fellgyeli.

5. Az Egyesiiletet és munkaszervezetét érint6 k6zos rendelkezések

5.1 Dokumentumok tarolasa. Panaszkezelés

Az Egyesiilet székhelyén az Egyesiilet minden Iényeges dokumentuma (az éves mérlegek,
hatdrozatok, stb.) megtekinthetd, minden tevékenységrdl részletes informacié kérhetd. Az
ezzel kapcsolatos ligyintézést az EIndk végzi.

A kozérdekii panasz, bejelentés, illetve javaslat esetén az Egyesiilet Elntke, vagy
Vezérigazgatdja, vagy megbizottja koteles az (igy megvizsgaldsa és a tényallas megallapitasa
utan annak rendezésérdl intézkedni. A kozérdekd bejelentéseket és javaslatokat az érkezéstél
szamitott 30 napon beliil elbiralni, és a bejelent6t ezt kovetéen 8 napon belil tajékoztatni kell.

Ha a vizsgalat el6relathatdéan hosszabb ideig tart, az EInok, vagy a Vezérigazgatd koteles a
bejelent6t, javaslattevét 30 napon belll a vizsgalat idGtartamardl, az elintézés véarhatd
id6pontjanak kozlésével tajékoztatni.

Az adatvédelmi kérdésekben eljarni az Egyesiilet Adatvédelmi szabdlyozdsa szerint lehet.

5.1.1 Az Egyesiileti dokumentacio kezelése, nyilvanossaga, az azokhoz valé hozzaférés

Az Egyesiilet kozérdekd adatként nyilvanos hozzaférést biztosit:
- Alapszabalyahoz,
- Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatahoz
- Valamennyi bels6 normajahoz
- AKildottgy(iléseket érint6 nyilvanos dokumentumokhoz
- A Hatdrozatokhoz
- Eves beszamoldhoz
- Kdzhasznusagi és
- Konywvizsgdloi jelentéséhez.
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Minden egyéb, a munkafeladatokkal kapcsoléodd dokumentum (munkavallaldk szerz6dése,
illetménye, kozfeladat elldtasaval kapcsolatos és egyéb szerz6dések, Uzleti titkot tartalmazé
kotelezettségvallalasok, stb.) nem nyilvanosak, azokat a hatdsagok, vagy az illetékes birdsag
megkeresésére, esetlegesen a masik érintett fél egyez6 akaratnyilvanitasa esetén adjuk ki,
tiszteletben tartva a hivatkozott normdkon tul a személyiségi valamint az informdacids
onrendelkezési jogokat.

A munka soran keletkezett dokumentumokat, amelyek ez utdbbi, nem nyilvanos korbe
tartoznak az aldbbi jelolésekkel is ellathatjuk:

Szigoruan bizalmas - tarolasa csak a tobbi dokumentumtdl elkilonitett, zart
helyen lehetséges.
Megismerheti: az érintett(ek), az EInok és a
Vezérigazgato, felhatalmazasukkal: az adminisztrator.
Kezelésére minden esetben az EInok vagy Vezérigazgaté ad
utasitast.
Jel6lés: piros, vastag bet(s bélyegz6

Bizalmas: - tarolasa a tobbi dokumentum mellett, de elkilonitve és
kiilon kezelten lehetséges.
Megismerheti: az érintett(ek), az EInok és a
Vezérigazgato, felhatalmazasukkal: az adminisztrator.
Jelolés: piros, normal betls bélyegz6.

Nem nyilvdnos - tarolasa a tobbi dokumentum mellett, kiilon kezelten
lehetséges.
Megismerheti: az érintett(ek), az EInok és a
Vezérigazgatd, pénligyi vezetS, illetve az  dltaluk

felhatalmazottak felhatalmazasukkal: az
adminisztrator.
Jel6lés: kék vastag betl(s bélyegz6

A dokumentum minGsitésére az EInok vagy a Vezérigazgaté jogosult.

5.2 Munka- és tilizvédelmi szabalyok

Az Egyesiilet munkavédelmi és tlzvédelmi tevékenységének iranyitdsa a Vezérigazgatd
hatdskorébe tartozik.

E min&ségében a Vezérigazgatd hataskore kiterjed:
e a munkavédelmi és tlizvédelmi elSirdsok (jogszabalyok, szabalyzatok, rendelkezések,
szabvanyok, stb.) érvényesitésére az Egyestiilet m(ikodésének teriletére;
e tavollétében a munkavédelmi és tlzvédelmi teenddk ellatasanak, hataskore és
jogkore gyakorlasanak mas személy részére torténé atruhazasara;
e a munkavédelmi és tlzvédelmi tevékenység Egyesiileten belili szabdlyozasi
rendjének, irdnyitasi rendszerének kialakitdsara és modositasara;
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o |étesitménynek és az eszk6zok hasznalatbavételének, illet6leg lizembe helyezésének
munkavédelmi és tlizvédelmi szempontbdl torténd engedélyezésére.

Jogosult:
e azonnali bejelentésre kotelezett lzemi baleset bekbvetkezése esetén a baleseti

helyszin indokolt megvaltoztatasara, illetve a munka folytatasanak irasban torténé
engedélyezésére, ha ezeket az intézkedéseket tovabbi veszély elharitasa, vagy
jelent6s gazdasagi érdek teszi szlikségessé.

A Vezérigazgatdé-helyettes hatdskore kiterjed:
Az Egyesiletnél folyd mindennem{ mdszaki tevékenységgel és miszaki hidnyossag miatt
bekovetkezett lizemi balesettel 6sszefliggd valamennyi munkavédelmi és tizvédelmi el8iras,
rendelkezés, szabvany, stb. érvényesitésére.
Az Egyesiilet egészére kiterjed6en a dolgozok egészségét és testi épségét védé mliszaki
feltételek kialakitasdra, a balesetek megel6zését szolgalé miszaki intézkedések kidolgozdsara
és megvaldsitasara.
Jogosult:

e veszélyes tevékenység leallitdsara;

e veszély esetén annak elharitasaig berendezés(ek), gép(ek) miikodésének leallitasara.

5.3 Mindségpolitikai nyilatkozat

Az Alapszabdlyban meghatarozott célok elérése és magas minéségi szinvonall megvaldsitdsa

------

rendszert.

Az informatikai biztonsag névelése és annak folyamatos fenntartasa érdekében az Egyesiilet
bevezette és mikodteti az ISO/IEC 27001:2005 informacidbiztonsagi szabvanyt.
Mindkét szabvany az Egyesileti dokumentaciéhoz hasonldan megtekinthetd.

5.4 Szakmai, tarsadalmi és civil kapcsolatok

Az Egyesiilet érdekvédelmi és szakmai tevékenysége ellatasa érdekében kapcsolatokat apol
hazai és nemzetkozi egylittmkodSkkel és partnerekkel egyardnt. A szakmai és érdekvédelmi,
valamint gazdasagi tekintetben kapcsolatot tarthat, illetve targyaldsokat folytathat az EIndk
és a Vezérigazgatd. Egylttm(kodési, vagy gazdasdgi megallapoddsok esetén a napi
feladatokhoz kapcsolddo kapcsolattartas delegalhaté az érintett csoport(ok) vezetGjére.

Az Egyesiilet szakmai feladatai és a projektek sikeres bonyolitdsa érdekében gazdasagi és
egyuttm(ikodsi kapcsolatokat apol a tevékenységet érint6 szakmai szervezetekkel és
cégekkel. A szakmai kapcsolatok soran torekedni kell a kdlcsondsen el6nyds egylittmikodések
kialakitasara, olyan kapcsolatok épitésére, melyek az Egyesilet napi tevékenységét és
fejlesztéseit el6nydsen befolyasoljak, segitik.
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Az Egyesiilet j6 kapcsolatokra torekszik a tevékenységével hasonld mikodési terileten,
torvényesen mikods, honi, nemzetkozi tarsadalmi, civil szervezettel. E kapcsolatok
kialakitasakor is fontos szempont az Egyesiilet j6 hirnevének és tevékenységének
megjelenitése, biztositasa.

5.5 Tarsadalmi felelGsségvallalas (CSR)

Az RSOE tarsadalmi felelGsségvallaldasa soran a legmesszebbmendkig figyelembe veszi
Magyarorszdg polgdrainak, tarsadalmanak érdekeit. Alapcélja és alaptevékenysége a
kozfeladatok ellatdsaval e tarsadalmi szolgalatra épul. Er6forrds-menedzselése sordn is ligyel
arra, hogy belsé alkalmazasaiban, fejlesztéseiben, programjaban, projektjeiben éppugy, mint
megjelenésében és rendezvényeiben minél kisebb 6koldgiai [Abnyomot hagyjon hatra.
Vezet6i és alkalmazottai ezen tul elkotelezettek az elesettek, hatrdnyos helyzetiek,
fogyatékkal él6k segitésében, valamint a kiemelten hasznos, egyesiileti profilhoz kot6dé
karitativ célok tdmogatdsaban.

5.6 Nemzetkozi kapcsolatok

A radids nemzetkozi érdekvédelem és a radidzds fejlesztése és szabdlyzdinak egységesitése
érdekében az Egyesiilet kapcsolatot tart a kiilonb6z6 orszdgok radids szervezeteivel (pl.:
ACBA, DAKfCBNF), valamint nemzetkozi szervezetekkel (pl.: ITU, ECBF).

A kapcsolatapolas érdekében képviselteti magat ezek rendezvényein, illetve nemzetkozi
egyeztetéseket szervez.

Hajozasi témdkban kapcsolatot tart fenn a szakmai szervezetekkel (pl. PIANC, INE).

A projektek végrehajtdsa és sikeres bonyolitasa érdekében szoros kapcsolatot alakit ki az
egylttm(ikodg, illetve a projektekben partner szervezetekkel.

5.7 Az Egyesiilet bevételei, vagyona és felhasznalasanak maodja

A mUkodést érintS pénzligyi f6 szabdlyokat az Alapszabaly 4. Fejezete tartalmazza.

5.8 Elismerések, kitlintetések és adomanyozasuk szabdlyai

Az Egyesilet Alapszabalyanak vonatkozé bekezdése alapjan az Orszdgos Elndkség
hataskorébe tartozik. Részletszabalyait az Orszagos Elntkség 4/2014. szamU hatarozataval
elfogadott, az Egyesilet kitlintetés, elismerés, egyéb jutalmazas adomanyozasi szabalyzata
tartalmazza.

6. Zaro és vegyes rendelkezések
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Az Egyesiilet a munkavallaldival és partnereivel kapcsolatos jogvitdak rendezésére minden
esetben békés ton torekszik. Az Egyesiilet jo hirnevének, az alapcélok teljesiilése érdekében
és a kozfeladatok ellatasanak maradéktalan sikeréért minden tagja koteles személyesen olyan
magatartast tanusitani és olyan munkat végezni, hogy ez ne keriiljon veszélybe.

Az Egyesiilet jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat a Preambulumban megfogalmazottak
szerint, az Alapszabalyban rogzitett mddon, az Orszdgos Elndkség 2021. december 13-an
irasbeli hatdrozathoztallal, az OE. 25/2021.(XII.13.) szam( hatdrozattal, az el6terjesztést
egyhangulag elfogadta és jovdhagyta.

Az EInok az elfogadédst kdvet6en koteles azt az Egyesiilet tagjaival megismertetni és
hozzaférhet6vé tenni.

Budapest, 2021. december 13-an.

N '
L;z@m@@/ 2o
Dobai Sandor Kovacs Csaba
elnok vezérigazgatd
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